LANDARBEITER-MANTELTARIFVERTRAG

FUR HESSEN 2002
Zwischen
dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband fiir Hessen e.V.
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
L. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Geltungsbereich

1 . Der Tarif gilt
a) rdumlich fir das Land Hessen,
b) fachlich filr landwirtschaftliche Betriebe, Betriebsabteilungen, Nebenbetriebe und
Gemischtbetriebe mit iiberwiegend landwirtschaftlichem Charakter,
¢) personlich fiir Arbeitnehmer, die der Arbeiterrentenversicherung angehéren, Rentenempfinger
und unstdndige Arbeitskrifte.

2. Der Tarif gilt nicht

fiir Melker, Schifer, Forstarbeiter, Lehrlinge und Hausgehilfinnen, soweit letztere nicht iiberwie-
gend landwirtschaftliche Arbeiten verrichten.

§ 2 Begriffsbestimmungen

1. Standige Arbeitskréfte sind Arbeitnehmer, die auf unbestimmte Zeit im Betrieb beschftigt werden.

2. Unstandige Arbeitskréfte sind Arbeitnehmer, die nur voriibergehend, unregelméBig oder aus-
hilfsweise fiir eine Dauer von insgesamt mehr als mindestens 180 Kalendertagen im Kalender-
jahr beschiftigt werden.

3. Haushaltsbeteiligte sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber "freie Station", d. h. freie Kost und

Wohnung erhalten. Kost und Wohnung kénnen auch auf Rechnung des Arbeitgebers in einem
anderen Haushalt gewdhrt werden.

§ 3 Betriebsvertretung

1. Der ordnungsgemal} gewzhlte Betricbsrat oder Betriebsobmann (Betriebsvertretung) ist gemih
Betriebsverfassungsgesetz zur Aufrechterhaltung der Ordnung, des Arbeitsfriedens, zur Lei-
stungssteigerung und zur Vertretung der Belange der Arbeitnehmer einzuschalten. Es kann eine
Betriebsordnung vereinbart werden, die an sichtbarer Stelle auszuhzngen ist.

2. In Betrieben, in denen keine Betriebsvertretung besteht, kénnen die Interessen der Arbeitnehmer
durch einen Beauftragten der Belegschaft wahrgenommen werden, der in Ausiibung seiner Tatig-
keit jedoch nicht als Organ im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes anzusehen ist.
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IL. DAS ARBEITSVERHALTNIS

4 Arbeitsvertrag

1.

2.

§

Arbeitsvertriage sind schriftlich abzuschlieBlen.

Wird wegen der Dauer des Arbeitsvertrages keine besondere Vereinbarung getroffen, so gilt er als
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

. Nach Moglichkeit sollen Jahresarbeitsvertrage abgeschlossen werden, die sich jeweils um ein

weiteres Jahr verldngern, wenn nicht fristgerecht gekiindigt wird.

. Ein etwaiges Probearbeitsverhiltnis soll nicht mehr als drei Monate umfassen. Innerhalb des Pro-

bearbeitsverhiltnisses kénnen beide Seiten ohne Angabe von Griinden mit Wochenfrist zum Wo-
chenende vereinfacht kiindigen.

5 Ordentliche Kiindigung

1.

Das Arbeitsverhiltnis eines sténdigen Arbeitnehmers kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von |1 Monat zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

2. Die Kiindigungsfrist verldngert sich nach 5-jahriger Dauer des Arbeitsverhiltnisses auf 6 Wochen

zum Ende eines Kalendermonats,

fiir Arbeitnehmer nach dem vollendeten 45. Lebensjahr und nach 10-jihriger Dauer des Arbeits-
verhiltnisses auf 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

fiir Arbeitnehmer nach dem vollendeten 50. Lebensjahr und nach 20-jéhriger Dauer des Arbeits-
verhiltnisses auf 3 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres.

3. Wird infolge von Witterungseinfliissen oder anderen besonderen Umsténden die Weiterbeschaf-

tigung des Arbeitnehmers unmdoglich, kann das Arbeitsverhiltnis wihrend der Monate Dezember
und Januar mit einer Frist von 3 Tagen gekiindigt werden. Ist ein Betriebsrat bzw. ein Personalrat
vorhanden, so ist die Arbeitsunterbrechung mit diesem festzulegen.

Sobald die Arbeit wieder aufgenommen werden kann, spatestens jedoch am 1. Mérz, ist der Ar-
beitnehmer wieder einzustellen. Diese Verpflichtung entfillt, wenn der Arbeitnehmer die Arbeit
nach Aufforderung nicht unverziiglich wieder aufnimmt.

Die bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erworbenen Rechte bleiben unberiihrt.
Bei allen auftretenden Unstimmigkeiten ist unter Hinzuziehung von Vertretern der Tarifvertrags-
parteien eine Einigung herbeizufiihren.

. Das Arbeitsverhiltnis eines unstindigen Arbeitnehmers endet mit dem Ablauf der vereinbarten

Beschiftigungsdauer oder mit Beendigung der bestimmten Arbeit. Soll das Arbeitsverhiltnis
vorzeitig aufgelost werden, betréigt die Kiindigungsfrist 1 Woche.

§ 6 Auflerordentliche Kiindigung
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Eine auBerordentliche, d.h. im allgemeinen fristlose Kundigung ist mdéglich, wenn ein so wichtiger
Grund vorliegt, daB die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses einer der beiden Vertragsparteien nicht
mehr zugemutet werden kann. Solche Griinde sind insbesondere:

Titlichkeiten, grobe Beleidigungen, unsittliche Zumutungen, Diebstahl, beharrliche Arbeitsverweige-
rung, grobe Vernachldssigung der Dienstleistungen, Storung des Arbeits- und Betriebsfriedens, vor-
siitzliche Tierquilerei, anhaltend schlechte Kost und gesundheitsschddliche Wohnung, wiederholt
unpiinktliche Lohnzahlung,

I11. DIE ARBEITSBEDINGUNGEN

§ 7 Regelmiiflige Arbeitszeit

i

Die regelmiBige Jahresarbeitszeit fiir Vollzeitbeschiftigte betrdagt 2.088 Stunden. Soweit einzel-
betrieblich bereits kiirzere regelméBige Arbeitszeiten vereinbart sind, hat es damit sein Bewenden.

. Fiir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Arbeitszeitkonto angelegt. Arbeitsstunden, die tiber

die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinausgehen (Mehrarbeit) und die nicht
mit Minderarbeitsstunden verrechnet werden konnen, diirfen bis zu 520 Stunden auf diesem Ar-
beitszeitkonto auflaufen. Sie sind durch Freizeit auszugleichen.

Der Zeitraum fiir die Verrechnung der geleisteten Mehrarbeitsstunden (§ 7 Abs. I Nr. 1 Arbeitszeit-
rechtsgesetz) ist das Kalenderjahr. Bis zum 28. Februar des darauffolgenden Jahres muf der
Ausgleich erfolgen.

. Anstelle der Regelung nach Abs. 2 kann Mehrarbeit ohne Freizeitausgleich in folgendem Umfang

erfolgen:

a) bei einer 40-Stunden/Woche 8 Stunden wéchentlich (§ 3 Arbeitszeitrechtsgesetz)
b) an hichstens 60 Tagen im Jahr fiir 2 Stunden téglich (§ 7 Abs. I Nr. 1 ¢ Arbeitszeitrechtsgesetz).

a) und b) sind nicht nebeneinander anwendbar.

. Uber 47 Stunden/Woche hinaus geleistete Arbeitsstunden an Werktagen sind als Uberstunden zu

vergiiten. Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit erhalten die entsprechenden tariflichen Zuschlage.
Wird am Jahresende die Arbeitszeit von 2.088 Stunden tiberschritten, sind die dariiber hinaus ge-
leisteten Stunden als Uberstunden zu vergiiten. Stunden, fiir die bereits ein Uberstundenzuschlag
geleistet worden ist, bleiben bei der Berechnung der Jahresiiberstunden unberiicksichtigt.

. Unabhingig von der Zahl der tatsédchlich geleisteten Arbeitsstunden je Woche erfolgt eine

Lohnmindestauszahlung fiir Vollbeschéftigte fiir 174 Stunden/Monat. Am Jahresende erfolgt eine
Saldierung auf der Grundlage der regelméBigen Jahresarbeitszeit von 2.088 Stunden.

. Die ununterbrochenen Ruhezeiten nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit miissen mindestens 8

Stunden betragen (§ 7 Abs. 2 Nr. 2; § 5 Abs. | Arbeitszeitrechtsgesetz).

. Arbeit an auf Werktage fallende Feiertage kann bezahlt oder innerhalb eines Ausgleichszeitraumes

von 3 Monaten in Freizeit ausgeglichen werden (§ 12 Nr. 2 Arbeitszeitrechtsgesetz).

§ 8 Einteilung der Arbeitszeit

1.

Die Arbeitszeit beginnt morgens und mittags auf dem Hofe, endet zur Mittagspause auf dem Hofe
und abends auf der Arbeitsstelle unter Mitnahme des dem Einzelnen iiberlassenen Werkzeugs und
unter Riickfithrung der Maschinen, Fahrzeuge und Gespanne. Ist die Arbeitsstelle weiter als 2 km
vom Hofe entfernt. so endet die Arbeit abends auf der Arbeitsstelle so viel friiher als notwendig ist,
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um die tber 2 km hinausgehende Strecke noch wihrend der Arbeitszeit zurlickzulegen.

. Sofern keine durchgehende Arbeitszeit betrieblich vereinbart ist und ausnahmsweise aus betrieb-
lichen Griinden die Mittagspause auf dem Felde eingelegt wird, hat der Arbeitgeber fiir das
Heranschaffen des Essens Sorge zu tragen.

. An Tagen vor Neujahr und Weihnachten endet die regelm#Bige Arbeitszeit spétestens um 13 Uhr
auf dem Hofe. Fiir Betriebe, in denen sonnabends gearbeitet wird, gilt diese Regelung auch fiir die
Tage vor Ostern und Pfingsten.

§ 9 Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

1. Lohnfortzahlung bis zur Dauer eines Arbeitstages erfolgt, sofern nicht anderweitig Entschidigung
gewdhrt wird, bei unverschuldeter Arbeitsversdumnis aus dringendem Anlaf.

Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig bei der Betriebsleitung um Arbeitsbefreiung nachzusuchen. Ist
dies nicht méglich, so hat er spétestens am anderen Tage den Grund der Verhinderung glaubhaft zu
machen bzw. nachzuweisen. Als dringender Anlal wird anerkannt:

Eigene EheschlieBung, Entbindung der Ehefrau, eigene Silberne Hochzeit, eigenes 25-, 40- bzw.
50-jdhriges Arbeitsjubildum, Todesfille von Eltern, Ehefrau und Kindern (soweit diese mit dem
Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft lebten), ferner schwere Erkrankung der zur Hausge-
meinschaft gehdrenden Familienmitglieder, sofern der Arzt bescheinigt, dal die Anwesenheit des
Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege erforderlich war; das Aufsuchen des Arztes, wenn die Be-
handlung wahrend der Arbeitszeit unvermeidbar ist, bis zur Hochstdauer von 8 Stunden im Ver-
laufe eines Krankheitsfalles.

. Bei nachgewiesener und unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf 100 % Lohnfortzahlung (Krankenlohn).

. Die Lohnfortzahlung fiir Betriebsratsmitglieder bei Betriebsratstitigkeit richtet sich nach den Be-
stimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes.

. Stirbt ein verheirateter Arbeitnehmer, der ununterbrochen mindestens 3 Jahre im Betrieb tatig war,
so ist dessen Lohn auf die Dauer von 6 Wochen, vom Todestag an gerechnet, an den hinterblie-
benen Ehegatten oder an die versorgungsberechtigten Kinder weiterzuzahlen. Dem verstorbenen
Ehegatten ist gleichzustellen der ledige, wenn er alleiniger Erndhrer der Eltern oder eines Eltern-
teiles war.

Die Voraussetzung einer dreijdhrigen Betriebszugehdrigkeit entféllt beim Tod durch Betriebsun-
fall.

§ 10 Arbeitsausfall

Eine Arbeitsverhinderung aus anderen als den in § 9 Ziff. | genannten Griinden hat der Arbeitnehmer
rechtzeitig vorher dem Arbeitgeber mitzuteilen. Der Arbeitgeber kann Nacharbeit solcher Freizeiten
innerhalb einer Woche verlangen, ohne dall Anspruch auf Mehrarbeitszuschlige entsteht.

§ 11 Sach- und Dienstleistungen

1. Uber 18 Jahre alte stiandige Arbeitnehmer haben fiir den eigenen Bedarf ein Ankaufsrecht auf Be-
triebserzeugnisse. Art und Umfang dieser Leistungen unterliegen der freien Vereinbarung.

2. Die Berechnung der in Anspruch genommenen Betriebserzeugnisse erfolgt auf der Basis der Er-
zeugerpreise.
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3. Fir nicht im Betrieb anfallenden Erzeugnisse gilt der Selbstkostenpreis.

4. Alle Ubrigen Leistungen sind vom Arbeitnehmer mit ortsiiblichen Preisen zu bezahlen, soweit
nichts anderes vereinbart wird.

§ 12 Werkswohnung

1. Verheiratete, stindige Arbeitnehmer mit eigenem Hausstand haben bei Bedarf Anspruch auf eine
Werkswohnung, sofern eine solche zur Verfligung steht.

2. Die Bedingungen fiir die Uberlassung einer Werkswohnung sollen in einem Mietvertrag festgelegt
werden.

§ 13 Kost und Wohnung

1. Bei Inanspruchnahme von Kost und Wohnung werden die dafiir geltenden amtlichen Bewer-
tungssétze durch Lohnabzug berechnet.

2. Vom Betrieb gestellte Schlafrdume miissen sauber, gesund und verschlieBbar sein. Die Ausstattung
umfalt mindestens Bett, Tisch, Stuhl, verschlieBbaren Schrank, Waschgelegenheit und aus-
reichende Beleuchtung. Die unentgeltlich gestellte Bettwésche ist monatlich, die Handtiicher sind
wdchentlich auszuwechseln. Haushaltsbeteiligte miissen die Moglichkeit haben, die Freizeit in
einem geheizten Raum zu verbringen.

§ 14 Kleintierhaltung

Inhabern einer Werkswohnung kann im beschrénktem Umfange Kleintierhaltung gestattet werden.
Das Gefliigel ist in einem vom Arbeitnehmer ordnungsgemaB zu umzdunenden Gefligelauslauf zu
halten.

§ 15 Umzugskosten

1. Arbeitnehmer mit eigenem Hausstand haben beim Zuzug Anspruch auf einen Lohnvorschuf3
(Umzugkosten) zur Deckung der Kosten fir einfache Eisenbahnfahrt fiir sich selbst, ihre Ehefrau
und die unterhaltspflichtigen Kinder sowie der Bahnfracht des Umzugsgutes gegen Vorlage der
Belege. Kann der Umzug aus zwingenden Griinden nicht mit der Eisenbahn durchgefiihrt werden,
so ist eine vorherige schriftliche Vereinbarung zu treffen.

2. Die Riickzahlung dieses Lohnvorschusses ist féllig, wenn das Arbeitsverhiltnis aus Griinden, die
der Arbeitnehmer zu vertreten hat, vor Ablauf eines Jahres nach Arbeitsantritt zur Auflésung

kommt.

3. Die Riickzahlung des Lohnvorschusses ist zur Hélfte féllig, wenn das Arbeitsverhéltnis aus
Griinden, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat, vor Ablauf von 2 Jahren zur Auflésung kommt.

4. Der Lohnvorschufl wird ganz erlassen nach zweijihrigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses.

§ 16 Sorgfaltspflichten der Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm {iberlassenen Maschinen und Gerite sowie das zu betreu-
ende Vieh sorgfiltig zu behandeln und alles zu unterlassen was den Bestand und die Anlagen des
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Betriebes gefihrden kénnte. Insbesondere ist das Rauchen in den Stillen und Wirtschaftsgebduden
wegen der Feuersgefahr grundsétzlich verboten.

1V. DER LOHN

§ 17 Mindestbestimmungen

Die Tarifbestimmungen, insbesondere die Lohnsitze, sind Mindestbestimmungen. Minderentlohnung
ist nur in den im § 26 genannten Fillen moglich.

§ 18 Entlohnung

1. Der Lohn wird nur fiir geleistete Arbeit gezahlt.
2. Die Héhe des Lohnes ergibt sich aus dem Lohntarifvertrag.

3. Die im Lohntarifvertrag festgelegten Lohne sind Gesamtbruttoldhne. Die personlichen Steuern und
die gesetzlichen Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung trigt der Arbeitnehmer.

4. Der Arbeitnehmer erhélt eine schriftliche Lohnabrechnung, aus der die Lohnperiode, die Zusam-
mensetzung des Arbeitsverdienstes und die Abziige zu ersehen sind.

§ 19 Einstufung

1. Die Einstufung in die Lohngruppen erfolgt durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer gemédl der Art der Beschiftigung, fir die der Arbeitnehmer eingestellt wird und nach
seinen Fahigkeiten.

2. Die Fahigkeit, Arbeiten einer héheren Lohngruppe als der vereinbarten zu leisten, begriindet nicht
den Anspruch auf Vergiitung nach der héheren Lohngruppe, wenn der Arbeitnehmer nicht auch
ganz oder Uiberwiegend entsprechend beschéftigt wird.

3. Die vereinbarte Einstufung ist unwirksam, wenn der Arbeitnehmer dauernd oder tiberwiegend mit
Arbeiten einer héheren Lohngruppe als der vereinbarten beschéftigt wird und die perstnlichen
Voraussetzungen dieser hdheren Lohngruppe erfiillt. Sie ist ebenfalls unwirksam, wenn der Ar-
beitnehmer die persénlichen Voraussetzungen der Lohngruppe entgegen seinen Angaben tatsich-
lich nicht erfullt.

4. Wird ein Arbeitnehmer, der in eine héhere Lohngruppe eingestellt ist, mit Arbeiten einer nied-
rigeren Lohngruppe beschéftigt, so erhdlt er die Verglitung der Lohngruppe weiter, in die er ein-
gestellt wurde. Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend mit Arbeiten beschéftigt, die in eine hdhere
Lohngruppe gehdren, so erhilt er als Zulage den Unterschied zwischen der Verglitung seiner und
der hoheren Lohngruppe.

20 Lohngruppen

Es gelten folgende Lohngruppen:

Lohngruppe I: Arbeitnehmer, die tiberwiegend mit leichten Arbeiten beschéftigt werden oder fuir
solche eingestellt sind. Arbeitnehmer ohne Einarbeitung und Berufserfahrung.



7

Lohngruppe 2: Arbeitnehmer, die iiberwiegend mit leichten Arbeiten beschéftigt werden oder fur
solche eingestellt sind. Arbeitnehmer mit einjahriger Einarbeitung und Berufserfah-
rung, die die iiblichen Arbeiten ohne Anleitung ausfiihren und Normalleistungen
erbringen sowie Akkordarbeiten verrichten, wenn solche im Betrieb vorkommen.

Anmerkung zu LG 1 und 2 :

Solche Arbeiten sind zum Beispiel:

Hackfrucht-Pflanz- und Pflegearbeiten von Obst und Gemiise (ohne Beftrderung schwerer Lasten).
Sortieren, Selektieren und Ernten von Obst und Gemiise, Kartoffeln und sonstigen Hackfriichten
(ausgenommen schwere Ladearbeiten), leichte Stall-, Boden- und Scheunenarbeiten, leichte Arbeiten
an Maschinen.

Lohngruppe 3: Arbeitnehmer, die liberwiegend mit schwereren Arbeiten beschéftigt werden oder fiir
solche eingestellt sind. Arbeitnehmer ohne Einarbeitung und Berufserfahrung,.

Lohngruppe 4: Arbeitnehmer, die {iberwiegend mit schwereren Arbeiten beschéftigt werden oder fur
solche eingestellt sind. Arbeitnehmer mit zweijdhriger Einarbeitung und Berufser-
fahrung, die die iiblichen Arbeiten ohne Anleitung ausfithren und Normalleistungen
erbringen sowie Akkordarbeiten verrichten, wenn solche im Betrieb vorkommen.

Anmerkung zu LG 3 und 4:

Solche Arbeiten sind zum Beispiel :

Pferdegespann fithren, Pfliigen, Kunstdiinger von Hand und mit der Maschine streuen, Spritzen und
Bestiuben mit Riickentragegeriten, Bedienung von Beregnungsanlagen, sachkundige Anwendung der
in der Landwirtschaft gebrduchlichen Maschinen, Streuen von Langstrohmist vom fahrenden Wagen,
Mihen mit der Sense, Sicke tragen.

Lohngruppe 5: Arbeitnehmer, die den Anforderungen der Lohngruppe 4 entsprechen und motorge-
triebene landwirtschaftliche Maschinen bedienen und fithren.
Dazu gehoren auch Schlepperfahrer, die Schlepper gemil der jeweils gegebenen
technischen Betriebsanleitung pflegen und fithren und die Anhédnge- und Anbaugerite
sachgemif anbringen und bedienen.

Lohngruppe 6 a: Schlepperfahrer, die den Anforderungen der Lohngmppe 5 entsprechen und Repa-
raturen selbst ausfiihren, die besonderes technisches Geschick voraussetzen.

Lohngruppe 6 b: Schlepperfahrer, die den Anforderungen der Lohngruppe 6 a entsprechen und
tiberwiegend mit dem Fiihren von Fahrzeugen und Maschinen beschéftigt werden,
die den Besitz des Fithrerscheins der Klasse 2 voraussetzen; aulerdem Arbeitnehmer
mit Abschluf3priifung in einem landwirtschaftlichen oder in einem handwerklichen
Ausbildungsberuf, die sdmtliche im Betrieb anfallenden Arbeiten beherrschen und
auf Anforderung verrichten.

Lohngruppe 7. Arbeitnehmer, die aufgrund einer erfolgreich abgeschlossenen handwerklichen
Fachausbildung unter eigener Verantwortung ihre Arbeiten selbsténdig ausfiihren.

Hierzu gehdren Schmiede, Stellmacher, Schlosser, Schreiner, Maurer, Gértner usw.

Lohngruppe 8. Meister, die als solche eingestellt sind.

§ 21 Mehrarbeitszuschliige

1. Uber 47 Stunden je Woche hinaus geleistete Arbeitsstunden an Werktagen sind als Uberstunden zu
vergiiten. Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit erhalten die entsprechenden tariflichen Zuschldge gem.
Abs. 2 dieser Vorschrift.
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Wird am Jahresende die Arbeitszeit von 2.088 Stunden iiberschritten, sind die dariiber hinaus ge-
leisteten Stunden als Uberstunden zu vergiiten. Stunden, fiir die bereits ein Uberstundenzuschlag
geleistet wurde, bleiben bei der Berechnung der Jahresiiberstunden unberiicksichtigt.

2. Fiir Mehrarbeit ist je Arbeitsstunde zu zahlen:
an Werktagen = 25 % Zuschlag,
an Sonntagen = 50 % Zuschlag,
an gesetzl. Feiertagen, die auf einen Werktag fallen = neben der Lohnausfallvergiitung der
Stundenlohn mit 50 % Zuschlag,
an gesetzl. Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag = 100 %
Zuschlag.

3. Fiir angeordnete Nachtschichtarbeit und vereinbarte aufergewthnliche Nachtarbeit zwischen 22
und 6 Uhr, wihrend der gesetzlichen Sommerzeit zwischen 23 und 7 Uhr, ist ein Zuschlag von
15 % zu zahlen.

4. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge nach den vorhergehenden Bestimmungen wird nur der
héhere Zuschlag gezahilt.

5. Die an Sonn- und Feiertagen regelmifig beschiftigten Arbeitnehmer, die diese Arbeiten vertrag-
lich tibernommen haben, erhalten keinen Sonn- und Feiertagszuschlag,

6. Die im Monatslohn tétigen Haushaltsbeteiligten erhalten Mehrarbeitszuschlige bzw. entsprechen-
den Freizeitausgleich im Wege freier Vereinbarung,

7. Haushaltsbeteiligten ist monatlich jeder zweite Sonntag bzw. gesetzliche Feiertag ab 13.00 Uhr
und jeder vierte Sonntag bzw. gesetzliche Feiertag ganz arbeitsfrei zu geben.

§ 22 Weihnachtsgeld

Stindig beschiftigte Arbeitnehmer erhalten ein jahrliches Weihnachtsgeld in Héhe von 256,00 Euro
nach Mafigabe der nachfolgenden Regelungen:

- Fiir sténdig teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer mindert sich der Anspruch auf das Weihnachtsgeld im
Verhéltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur betrieblichen Normalarbeitszeit.

- Besteht das Arbeitsverhéltnis nicht das ganze Kalenderjahr, betrégt das Weihnachtsgeld fiir jeden
vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses 1/12 des vollen Weihnachtsgeldes.

- Anspruch auf volles Weihnachtsgeld haben alle Arbeitnehmer, die aufgrund winterlicher Arbeits-
losigkeit entlassen worden sind und wieder eingestellt werden (vgl. § 5 Ziff. 3).

- Wehrpflichtige haben Anspruch auf so viele Zwdlftel des Weihnachtsgeldes, wie sie volle Kalen-
dermonate tatsichliche Arbeitsleistung im Betrieb erbracht haben.

- Je Kalenderwoche des Bezugs von Krankengeld kiirzt sich das zu zahlende Weihnachtsgeld um
1/52; ausgenommen sind Betriebsunfille.

- Anspruch auf Weihnachtsgeld haben nur die sténdigen Arbeitnehmer, die am 31. Dezember in
einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis stehen einschlieBlich derjenigen, die wegen winterlicher
Arbeitslosigkeit entlassen und wieder eingestellt worden sind (vgl. § 5 Zitf. 3)

- Endet das Arbeitsverhdltnis vor dem 31. 3. des Folgejahres aufgrund Arbeitnehmerktindigung oder
aus Griinden, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat, so ist das erhaltene Weihnachtsgeld bis zu dem
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Zeitpunkt der Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses in voller Héhe zuriickzuzahlen.

- Auf das Weihnachtsgeld kénnen Leistungen, die bisher aus Anla3 des Weihnachtsfestes oder als
Jahressonderzahlung jedweder Art gew#hrt wurden, angerechnet werden.

- Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes erfolgt spédtestens bis zum 30. November des laufenden
Jahres.

- Arbeitnehmer, die wegen Erreichens der Altersgrenze vor dem Auszahlungstermin ausscheiden,
erhalten 1/12 fiir jeden Monat der Tétigkeit in diesem Jahr. Scheidet der betreffende Arbeitnehmer
nach dem 1. September aus, erhilt er das volle Weihnachtsgeld.

§ 23 Akkordarbeit

1. Fiir geeignete Arbeiten kann Leistungslohn vereinbart werden.

2. Die Bemessung der Akkordzusitze erfolgt unter Zugrundelegung der Normalleistung.
Der Akkordrichtsatz ist so zu bemessen, daf} ein vollwertiger Arbeitnehmer bei normaler Leistung
20 % tiber dem tariflichen Zeitlohn verdient.

3. Bei der Festsetzung der Akkordldhne sind die Schwierigkeiten, die sich aus der Beschaffenheit des
Bodens (z.B. Steine, Hiange oder dhnliches) und dem Bestand der Ernte ergeben, zu beriicksich-
tigen.

4, Die Abnahme der Akkordarbeit hat sofort nach ihrer Beendigung zu erfolgen.
Mangelhafte Ausfihrung der Arbeit verpflichtet zur Nacharbeit.

§ 24 Sonstige Zulagen

1 . Gespannfiihrerzulage
Fiir vollstdndige Betreuung von zwei Pferden als Abgeltung fuir Fiittern, Putzen, An- und Ab-
schirren, Ausmisten und Streuen auBlerhalb der regelméfBigen Arbeitszeit wird eine Gespannfiih-
rerzulage gezahlt, deren Hohe sich aus dem Lohntarifvertrag ergibt. Ist in dem Betrieb ein Fut-
termeister tdtig, so verringert sich die Gespannfiithrerzulage entsprechend der durch diesen er-
folgten Entlastung. Haushaltsbeteiligte haben keinen Anspruch auf Zahlung einer Gespann-
fuhrerzulage, da die Entschadigung fiir die Pflege der Gespanntiere im Monatslohn einbegriffen
ist.

2. Schutzkleidung
Fiir das Kunstdiingerstreuen ist erforderlichenfalls Schutzkleidung zu stellen.

3. Zehrgeld
Bei auswirtigen Dienstleistungen ist nach freier Vereinbarung im Rahmen der Lohnsteuerbestim-
mungen eine angemessene Verglitung als Zehr- bzw. Ubernachtungsgeld zu zahlen, sofern nicht
Verpflegung und Ubernachtung vom Betrieb oder von anderer Seite gewihrt werden.

§ 25 Filligkeit des L.ohnes

Der Lohn ist jeweils am letzten Werktag des Monats fillig. Entsprechend dem verdienten Nettolohn
sollen Abschlagszahlungen betrieblich vereinbart werden. Die Lohnauszahlung erfolgt im unmittelba-
ren Anschluf an die Arbeitszeit.
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§ 26 Minderleistungsfihigkeit

Arbeitnehmer, die fiir die ihnen tibertragenen Arbeiten nachweislich koérperlich oder geistig erheblich
minderleistungsfihig sind, konnen abweichend vom Tarif entlohnt werden. Die Minderentlohnung
richtet sich nach dem Grad der Minderleistung und ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, ggf.
unter Mitwirkung der Betriebsvertretung schriftlich zu vereinbaren.

V. DER URLAUB

§ 27 Urlaubsanspruch

1. Die Arbeitnehmer haben in jedem Jahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Lohnes. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Der Urlaubsanspruch entsteht fiir alle Arbeitnehmer nach einer einmaligen, ununterbrochenen
Dauer des Arbeitsverhiltnisses von 3 Monaten (Wartezeit). Die Wartezeit gilt als unterbrochen,
wenn der Arbeitnehmer zusammenhéngend 6 oder mehr Arbeitstage ohne Begriindung nicht zur
Arbeit erscheint. Sie ist dann von der Wiederaufnahme der Arbeit an neu zu erfiillen.

3. Fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
1/12 des Jahresurlaubs. Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres,
verkiirzt sich der Urlaub entsprechend. Das gilt nicht bei voriibergehender Entlassung aus be-
trieblichen Griinden.

4, Urlaubsanspriiche sind vor Ausscheiden aus dem Betrieb moglichst noch wihrend der Kiindi-
gungsfrist zu erfullen.

5. Hat ein Arbeitnehmer, der wihrend des Urlaubsjahres wegen einer von ihm zu vertretenden Kiin-
digung ausscheidet, vorschuBweise mehr Urlaub in Anspruch genommen als ihm nach Ziffer 3

zusteht, so muf er das zuviel erhaltene Urlaubsgeld dem Arbeitgeber erstatten.

6. Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn, dal} er
nachweisbar erfolglos geltend gemacht worden ist.

7. Die Pflicht zur Urlaubserteilung besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer fiir das laufende Urlaubsjahr
bereits von einem anderen Arbeitgeber den vollen Urlaub erhalten hat.

§ 28 Urlaubsdauer

1. Der jahrliche Mindesturlaub betrigt fiir Arbeitnehmer nach dem vollendeten 18. Lebensjahr
26 Werktage; dem entspricht in Betrieben mit regelmiBig 5 Arbeitstagen je Kalenderwoche ein
Mindesturlaub von 22 Arbeitstagen.

Hierzu wird den stédndigen Arbeitskriften folgender Zusatzurlaub gewahrt:

Bei liber 2 bis 4-jdhriger Betriebszugehdrigkeit | Tag
bei liber 4 bis 9-jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage
bei tiber 9-jdhriger Betriebszugehorigkeit 3 Tage

Frithere Téatigkeiten in anderen landwirtschaftlichen Betrieben werden beim Zusatzurlaub angerech-
net, wenn sie jeweils mindestens 2 Jahre ununterbrochen gedauert haben.
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§ 29 Urlaub fiir Jugendliche

Der Urlaub fiir Jugendliche richtet sich nach den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

§ 30 Urlaubsgewiéihrung

1. Der Urlaub ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen und persénlichen Verhéltnisse mdglichst
zusammenhéngend bis spétestens zum 31. Méarz des folgenden Jahres zu gewéhren.

2. Die Tage, an denen der Arbeitnehmer unentschuldigt gefehit hat, konnen auf seinen Urlaub ange-
rechnet werden.

§ 31 Urlaubsvergiitung

1. Die Urlaubsvergiitung (Fortzahlung des Lohnes) ist bei Antritt des Urlaubs féllig.

2. Stundenléhner erhalten, sofern der Urlaub nach Werktagen bemessen wird, eine Urlaubsvergiitung
von 6,7 Stundenléhnen je Urlaubstag und, sofern der Urlaub nach Arbeitstagen bemessen wird,
eine Urlaubsvergiitung von 8 Stundenldhnen je Urlaubstag.

3. Monatsldhner erhalten je Urlaubstag eine Vergiitung in Hohe von 1/26 ihres Monatslohnes.
Haushaltsbeteiligte erhalten, wenn sie wihrend des Urlaubs freie Kost und Wohnung nicht in

Anspruch nehmen, hierfiir eine Barvergiitung in Hohe der amtlichen Bewertungssitze.

4. Neben der Urlaubsvergiitung wird ein Urlaubsgeld je Urlaubstag gewshrt, dessen Hahe sich aus
dem Lohntarifvertrag ergibt.

8§ 32 Urlaub und Krankheit

1. Erkrankt ein Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs, so werden die nachgewiesenen und von der
Krankenkasse anerkannten Krankheitstage auf den Urlaub nicht angerechnet.

2. Der Arbeitnehmer hat sich vor Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Urlaubsdauer rechtzeitig mit

dem Arbeitgeber in Verbindung zu setzen, wann die ausgefallenen Urlaubstage nachgeholt werden
kénnen.

VIL.SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 33 Verhalten bei Streitigkeiten

1. Bei Streitfillen aus dem Arbeitsverhlinis haben zunéchst Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine
Einigung zu versuchen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so ist gegebenenfalls die Betriebs-
vertretung einzuschalten. Ebenso sollen die Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzugezogen
werden, um eine auBergerichtliche Klidrung herbeizufiihren.

2. Unberiihrt bleibt das Recht zur Anrufung der Arbeitsgerichte.

8§34 Ausschluffristen
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1. Beanstandungen des ausgezahlten Lohnbetrages (Z&hlfehler) sind sofort bei der Lohnzahlung
geltend zu machen.

2. Beanstandungen der Lohnabrechnung sind innerhalb einer AusschlufB3frist von acht Wochen nach
Erteilung der Abrechnung schriftlich geltend zu machen.

3. Alle sonstigen gegenseitigen Anspriiche aus dem bestehenden oder beendeten Arbeitsverhiltnis
sind innerhalb einer Ausschluffrist von acht Wochen nach Félligkeit bzw. nach Erteilung der End-
abrechnung schriftlich geltend zu machen.

4. Kommt eine Einigung {iber nach Ziff. | bis 3 rechtzeitig geltend gemachte Anspriiche nicht zu-
stande, so betrdgt die Ausschlullfrist zur Erhebung einer Klage vor dem Arbeitsgericht einen Monat
nach Ablehnung des Anspruchs.

5. Der Anfechtungsklage gegen eine Kiindigung ist nur innerhalb einer AusschluBfrist von drei

Wochen nach Zugang der Kiindigung zuléssig.

§ 35 Besitzstandsklausel

Durch diesen Tarifvertrag werden bisher einzelvertraglich giinstigere Regelungen fiir den
Arbeitnehmer nicht aufgehoben.

§ 36 Giiltigkeitsdauer des Tarifvertrages

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.05.2002 in Kraft und ist kiindbar mit Vierteljahresfrist,
erstmals jedoch zum 30.04.2004.

Alsfeld, den 31.05.2001

Land- und Forstwirtschaftlicher Industriegewerkschaft

Arbeitgeberverband fiir Hessene. V Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

gez: Dr. V. Wolfram gez: Emnst-Ludwig Laux

gez: Chr. Wirxel
LandarbeiterMantel02



